APLIKACJA
do PROGRAMU ROZWOJU KADR MENEDZERSKICH w GRUPIE ING

DANE OSOBOWE ZDJECIE

Imie

Nazwisko

Adres
zameldowania

Adres do
korespondenciji

Data urodzenia

Telefon

E-mail

JEZYKI OBCE (zaznacz ,,X”)
Srednio-

Poczatkujacy zaawansowany Zaawansowany Biegty

Angielski

Niemiecki

Francuski

Inny:

Inny:

EDUKACJA

Nazwa szkoty

Rok studiow (Planowana) data ukonczenia

Wydziat Specjalizacja

Srednia z ostatnich
dwéch lat

Nazwa szkoty

Rok studiow (Planowana) data ukonczenia

Wydziat Specjalizacja

Srednia z ostatnich
dwoch lat




DOSWIADCZENIE ZAWODOWE | ZAINTERESOWANIA

Prosze opowiedzie¢ o Pana/Pani aktywnosciach podejmowanych w trakcie studiéw (tj. przynaleznosc do

organizacji studenckich, udziat w projektach badawczych, stypendia na innych uczelniach). Prosze opisa¢ swoje

dziatania i ich rezultaty.

Prosze opowiedzie¢ o swoich dotychczasowych do$wiadczeniach zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem

gtéwnych zadan i obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Nazwa firmy

Stanowisko

Obowiazki

Okres zatrudnienia

Od

Do

Prosze wymieni¢ aktywnosci, jakie Pan/Pani podejmowat(a) w czasie studiéw (np. praktyki, treningi, warsztaty),

ktére majg zwigzek z Pana/Pani preferowang sciezka kariery.
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PREFEROWANA SCIEZKA KARIERY

Jakg ma Pan/Pani wizje rozwoju zintegrowanych ustug finansowych?

Dlaczego chce Pan/Pani pracowa¢ w Grupie ING?

Dlaczego wybrat(a) Pan/Pani nasz Program Rozwoju Kadr Menedzerskich?

Prosze przedstawic trzy przyktady dziatan, ktére wskazuja, iz jest Pan/Pani odpowiednim kandydatem

do Programu Rozwoju Kadr Menedzerskich. Prosze opisa¢ podjete dziatania i ich rezultat.

1.
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Ktére z ponizszych cech sg Pana/Pani zdaniem istotne podczas budowania kariery zawodowej?

Prosze wybrac¢ piec, kitdre sg dla Pana/Pani najwazniejsze i pig¢ najmniej waznych. Kazdej z nich prosze przypisac
jedng z podanych wartosci:

(najmniej wazna cecha) -5, -4, -3, -2, -1, +1, +2, +3, +4, +5 (najwazniejsza cecha).

Wartosci prosze wpisa¢ w odpowiednich polach w lewej kolumnie. Pola odpowiadajgce pozostatym (nie wybranym
przez Pana/Panig) cechom prosze pozostawic puste. Jedng warto$é moze Pan/Pani przypisac tylko do jednej

cechy.

bycie otwartym i specjalizacja otrzymywanie

szczerym zawodowa wskazowek

praca zespotowa prowadzenie badan praca samodzielna

podejmowanie ryzyka organizowanie pracy wptywanie na innych

zarzadzanie udziat w szkoleniach zréznicowanie zadan

kontakt z klientami praca za granica, przyjazne srodowisko
pracy

zarobki profesjonalna kariera inicjatywa

przyjmowanie uzyskiwanie samodzielne

odpowiedzialnosci wymiernych rezultatow podejmowanie decyzji

Sposrdd ponizszych cech prosze wybrac piec, ktdére uwaza Pan/Pani za najlepiej rozwiniete u siebie i pie¢, ktére
uwaza Pan/Pani za najstabiej rozwiniete.

Kazdej z nich prosze przypisa¢ jedng z podanych wartosci:

(najstabiej rozwinieta cecha) -5, —4, -3, -2, -1, +1, +2, +3, +4, +5 (najlepiej rozwinieta cecha).

Wartosci prosze wpisa¢ w odpowiednich polach w lewej kolumnie. Pola odpowiadajgce pozostatym (nie wybranym

przez Pana/Panig) cechom prosze pozostawic puste. Jedng warto$é moze Pan/Pani przypisac tylko do jednej

cechy.
wiedza komercyjna przedsiebiorczos¢ wytrwatosc
zdecydowanie ambicja umiejetnos$¢ stuchania
sita perswazji kreatywnosé elastycznosé
umiejetnos¢ tworzenia zrozumienie innych gotowosc¢ do
wizji ludzi podejmowania ryzyka
zdolnosci analityczne przywodztwo dazenie do celu
. Ny planowanie i radzenie sobie ze
niezaleznos¢ o
organizacja stresem
komunikacja werbalna praca zespotowa

Kiedy i w jaki spos6b dowiedziat(a) sie Pan/Pani o programie menedzerskim funkcjonujacym w Grupie ING ?
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DOSTEPNOSC

Preferowana data zatrudnienia

Dodatkowe informacje

* Wyrazam zgode na wprowadzenie do bazy danych i przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w mojej ofercie
pracy niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, prowadzonego obecnie lub w przysztosci przez ING Group (zgodnie z
ustawg z dn. 1997.08.29. o ochronie danych osobowych Dz. U. nr 133 p0z.833). Jednoczes$nie wyrazam zgode na
przekazywanie moich danych osobowych innym firmom nalezacym do Grupy ING, w celach rekrutacyjnych tych firm.

Podpis Data Miejsce

PROSZE WYSLAC APLIKACJE NA ADRES:
ING Talent Management
Pl. Trzech Krzyzy 10/14

00-499 Warszawa

lub: kariera@ing.pl
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