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APLIKACJA  
do PROGRAMU ROZWOJU KADR MENED�ERSKICH w GRUPIE ING 

 
 
 

DANE OSOBOWE ZDJ�CIE 
 

Imi�   

Nazwisko  

 
Adres 
zameldowania 
 

 

 
Adres do 
korespondencji 
 

 

 
 

Data urodzenia   

Telefon   

E-mail    

 
 
J�ZYKI OBCE (zaznacz „X”) 
 Pocz�tkuj�cy �rednio-

zaawansowany Zaawansowany Biegły 

Angielski     

Niemiecki     

Francuski     

Inny:     

Inny:     

 
 
EDUKACJA 

Nazwa szkoły  

Rok studiów            (Planowana) data uko�czenia  

Wydział            Specjalizacja  

�rednia z ostatnich 
dwóch lat  

    

Nazwa szkoły  

Rok studiów            (Planowana) data uko�czenia  

Wydział            Specjalizacja  

�rednia z ostatnich 
dwóch lat  
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DO�WIADCZENIE ZAWODOWE I ZAINTERESOWANIA 

Prosz� opowiedzie� o Pana/Pani aktywno�ciach podejmowanych w trakcie studiów (tj. przynale�no�� do 

organizacji studenckich, udział w projektach badawczych, stypendia na innych uczelniach). Prosz� opisa� swoje 

działania i ich rezultaty. 

 

 

Prosz� opowiedzie� o swoich dotychczasowych do�wiadczeniach zawodowych, ze szczególnym uwzgl�dnieniem 

głównych zada� i obowi�zków na zajmowanym stanowisku. 

Okres zatrudnienia 
Nazwa firmy Stanowisko Obowi�zki 

Od Do 

     

     

     

     

     

     

 

Prosz� wymieni� aktywno�ci, jakie Pan/Pani podejmował(a) w czasie studiów (np. praktyki, treningi, warsztaty), 

które maj� zwi�zek z Pana/Pani preferowan� �cie�k� kariery.  
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PREFEROWANA �CIE�KA KARIERY 

 
Jak� ma Pan/Pani wizj� rozwoju zintegrowanych usług finansowych? 
 

 
 
Dlaczego chce Pan/Pani pracowa� w Grupie ING? 
 

 
 
Dlaczego wybrał(a) Pan/Pani nasz Program Rozwoju Kadr Mened�erskich? 

 

 

 

Prosz� przedstawi� trzy przykłady działa�, które wskazuj�, i� jest Pan/Pani odpowiednim kandydatem  

do Programu Rozwoju Kadr Mened�erskich. Prosz� opisa� podj�te działania i ich rezultat. 

1. 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
3. 
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Które z poni�szych cech s� Pana/Pani zdaniem istotne podczas budowania kariery zawodowej?   

Prosz� wybra� pi��, które s� dla Pana/Pani najwa�niejsze i pi�� najmniej wa�nych. Ka�dej z nich prosz� przypisa� 

jedn� z podanych warto�ci:  

(najmniej wa�na cecha) –5, –4, –3, –2, –1, +1, +2, +3, +4, +5 (najwa�niejsza cecha). 

Warto�ci prosz� wpisa� w odpowiednich polach w lewej kolumnie. Pola odpowiadaj�ce pozostałym (nie wybranym 

przez Pana/Pani�) cechom prosz� pozostawic puste. Jedn� warto�� mo�e Pan/Pani przypisa� tylko do jednej 

cechy. 

 

  bycie otwartym i 
szczerym   specjalizacja 

zawodowa   otrzymywanie 
wskazówek 

  praca zespołowa   prowadzenie bada�   praca samodzielna 

  podejmowanie ryzyka   organizowanie pracy   wpływanie na innych 

  zarz�dzanie   udział w szkoleniach   zró�nicowanie zada� 

  kontakt z klientami   praca za granic�   przyjazne �rodowisko 
pracy 

  zarobki   profesjonalna kariera   inicjatywa 

  przyjmowanie 
odpowiedzialno�ci   uzyskiwanie 

wymiernych rezultatów   samodzielne 
podejmowanie decyzji 

 
 

Spo�ród poni�szych cech prosz� wybra� pi��, które uwa�a Pan/Pani za najlepiej rozwini�te u siebie i pi��, które 

uwa�a Pan/Pani za najsłabiej rozwini�te.  

Ka�dej z nich prosz� przypisa� jedn� z podanych warto�ci:  

(najsłabiej rozwini�ta cecha) –5, –4, –3, –2, –1, +1, +2, +3, +4, +5 (najlepiej rozwini�ta cecha). 

Warto�ci prosz� wpisa� w odpowiednich polach w lewej kolumnie. Pola odpowiadaj�ce pozostałym (nie wybranym 

przez Pana/Pani�) cechom prosz� pozostawic puste. Jedn� warto�� mo�e Pan/Pani przypisa� tylko do jednej 

cechy. 

 

  wiedza komercyjna   przedsi�biorczo��   wytrwało�� 

  zdecydowanie   ambicja   umiej�tno�� słuchania 

  siła perswazji   kreatywno��   elastyczno�� 

  umiej�tno�� tworzenia 
wizji   zrozumienie innych 

ludzi    gotowo�� do 
podejmowania ryzyka 

  zdolno�ci analityczne   przywództwo   d��enie do celu  

  niezale�no��   planowanie i 
organizacja    radzenie sobie ze 

stresem 

  komunikacja werbalna   praca zespołowa    
 

 

Kiedy i w jaki sposób dowiedział(a) si� Pan/Pani o programie mened�erskim funkcjonuj�cym w Grupie ING ? 
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DOST�PNO�� 

Preferowana data zatrudnienia  

 

Dodatkowe informacje 

 

 

* Wyra�am zgod� na wprowadzenie do bazy danych i przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w mojej ofercie 
pracy niezb�dnych dla realizacji procesu rekrutacji, prowadzonego obecnie lub w przyszło�ci przez ING Group (zgodnie z 
ustaw� z dn. 1997.08.29. o ochronie danych osobowych Dz. U. nr 133 poz.833). Jednocze�nie wyra�am zgod� na 
przekazywanie moich danych osobowych innym firmom nale��cym do Grupy ING, w celach rekrutacyjnych tych firm. 
 

Podpis  Data  Miejsce  

 

 

 

PROSZ� WYSŁA� APLIKACJ� NA ADRES: 

 

ING Talent Management 

Pl. Trzech Krzy�y 10/14  

00-499 Warszawa 

 

lub: kariera@ing.pl 


