     








     
(oznaczenie pracodawcy)





(miejscowość i data)

POROZUMIENIE ROZWIĄZUJĄCE UMOWĘ O PRACĘ

zawarte w dniu      . między      
(imię i nazwisko pracownika)

a      
(oznaczenie pracodawcy)

1. Na mocy porozumienia pracodawca i pracownik z dniem       rozwiązują umowę o pracę na      
zawartą w dniu      .

2. Pracownik zobowiązuje się do zwrotu       do dnia      
3. Pracownik zobowiązuje się do rozliczenia      do dnia      
4. Roszczenia pracownika wobec pracodawcy obejmujące      
5. zostaną zaspokojone do dnia      
6. Niniejsze porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla pracodawcy i pracownika.

……………………………………………………



….................................................................

(data i podpis pracownika)



(podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej







pracodawcę albo osoby upoważnionej







do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)
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Nowe standardy rozwigzan kadrowych





	Wzór pochodzi z Portalu Ekspertkadrowy.pl
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