     








     
(imię i nazwisko pracownika)





(miejscowość i data)
     
(adres zamieszkania)

Do 

     
(nazwa pracodawcy)

OFERTA PRACOWNIKA ROZWIĄZANIA UMOWY O PRACĘ 
NA MOCY POROZUMIENIA STRON

1. Uprzejmie proszę o rozwiązanie ze mną na mocy porozumienia stron umowy o pracę na      , zawartej w dniu      , 

z dniem      
2. Swoją prośbę uzasadniam      
3. Na niniejszą ofertę oczekuję do dnia      
31.
W razie nie wyrażenia zgody do dnia       proszę potraktować niniejsze pismo jako wypowiedzenie przeze mnie umowy o pracę.

……..........................
(podpis pracownika)
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Nowe standardy rozwigzan kadrowych
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