WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU NA ŻĄDANIE

     
(imię i nazwisko pracownika)

Na podstawie art. 1672 KP wnoszę o udzielenie urlopu na dzień/dni*      
............................................










(data i podpis pracownika)

............................................










(podpis przełożonego)

Udzielam urlopu

........................................
(data i podpis pracodawcy)

Informacja w zakresie urlopu wypoczynkowego „na żądanie”

Urlop należny      (dni robocze)

Urlop wykorzystany      (dni robocze)

Urlop niewykorzystany      (dni robocze)

...................................











(Dział Kadr)

* niepotrzebne skreślić
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Nowe standardy rozwigzan kadrowych
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